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П О С Т А Н О В А

07 червня 2018 року                                                                

№ 2 / 8
Про стан виконання Угоди між управлінням 
освіти і науки Чернігівської облдержадміністрації  
і Чернігівською обласною організацією
Профспілки працівників освіти і науки 

України на 2012-2020 роки

Колегія Управління освіти і науки обласної державної адміністрації та Пленум комітету Чернігівської обласної організації Профспілки працівників освіти і науки України постановляють:

1. Інформацію Чернігівської обласної організації Профспілки працівників освіти і науки України та Управління освіти і науки Чернігівської облдержадміністрації  взяти до відома.
2. Визнати роботу Сторін Угоди такою, що спрямована на реалізацію зобов’язань та домовленостей за Угодою та потребує подальших зусиль на їх виконання з метою посилення соціально-економічного захисту працівників освіти, серед яких члени Профспілки працівників освіти і науки України.
3. Визнати за необхідне внести зміни до Угоди між управлінням освіти і науки Чернігівської облдержадміністрації і Чернігівською обласною організацією Профспілки працівників освіти і науки України на 2012-2020 роки, які витікають із норм законодавства та потребують додаткового врегулювання, виклавши її в новій редакції.

4. Схвалити проект змін до Угоди між управлінням освіти і науки Чернігівської облдержадміністрації і Чернігівською обласною організацією Профспілки працівників освіти і науки України на 2012-2020 роки, (додаток).
5. Доручити підписати зміни до Угоди від Управління освіти і науки Чернігівської облдержадміністрації начальнику Управління М. Конопацькому, від Чернігівської обласної організації Профспілки працівників освіти і науки України голові організації Т. Матвеєвій.
6. Забезпечити подання змін до Угоди на повідомну реєстрацію.
7. Текст змін до Угоди після повідомної реєстрації оприлюднити на офіційному сайті Чернігівської обласної організації Профспілки працівників освіти і науки України та рекомендувати Управління освіти і науки Чернігівської облдержадміністрації на виконання п. 9.1.14 Угоди розмістити її на сайті Управління.

8. Організаційним ланкам Профспілки спільно з керівниками закладів та установ освіти і науки забезпечити внесення змін до угод, колективних договорів відповідно до даних змін до Угоди а також їх виконання.
9. Рекомендувати сторонам соціального партнерства посилити їх відповідальність при виконанні домовленостей Угоди, положень угод в районах, містах, ОТГ, колективних договорів.
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